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Schritt Zielsetzung
.. RELATIONSHIP Aufbau der Arbeitsbeziehung und Orientierung zum
(Beziehung) Ablauf des Beratungsprozesses.
\ 4
INSIGHTS Forderung von Selbstreflexion und Selbstkenntnisse des
(Einblicke) Klienten (z. B. durch geeignete Assessment-Verfahren).
\ 4
.| STRATEGIES Unterstiitzung des Klienten bei der Formulierung von
(Strategien) konkreten Zielen und Handlungsstrategien.
\ 4
EVALUATION Einschétzung der Fortschritte und Generalisierung der
(Evaluierung) Lernerfahrungen.




